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El Desafio: Transformar Tiempo en Activos Digitales

Grabar tus formaciones no es solo ‘tener un video’ Es transformar el tiempo de
los expertos en un activo digital permanente.
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Escalabilidad

Un formador puede
ensenar a 10 personas

35 Ubicuidad

Formacioén sin fronteras.
Permite que los equipos '

Estandarizacion

A
Asegura que todos los qﬂq

)
empleados, presentes y

futuros, reciban el s — se formen donde y en una sala. Un video
mismo mensaje conla <3l cuando lo necesiten, sin bien estructurado puede
maxima calidad. =1 costes de ensenar a 10.000 sin

il

desplazamiento. coste adicional.



La Ciencia detras del Video Learning

La naturaleza multisensorial del video optimiza la experiencia de aprendizaje y facilita la

retencion frente al contenido puramente textual.

Mayor Retencion

El aprendizaje visual y auditivo
combinado mejora la memoria
a largo plazo y la comprension
de conceptos complejos.

Adaptabilidad

Experiencia multisensorial que
se ajusta a diferentes estilos de
aprendizaje: visual, auditivo y
kinestésico.

High
Retention

Flexibilidad 24/7

Ideal para equipos dispersos o
trabajo remoto; cada persona
avanza a su propio ritmo
(Formacion Asincrona).

Herramienta Educativa

Posibilidad de retroceder,
pausar y revisar pasajes
complejos a voluntad para
asegurar la comprension.



Impacto en el Negocio: ROl y Eficiencia Operativa

Reduccidén Evaluaciony |
de Costes Seguimiento e
(LMS) B — [
O— ©
o ¢ ...l
» Eliminacion de gastos recurrentes de e Integracion total con plataformas LMS.
instructores presenciales.  Seguimiento detallado del progreso del
 Reduccion de logistica de viajes y alquiler alumno.
de salas. e Evaluacion mediante quizzes interactivos
e Produccion unica, reutilizacion. y reportes.

 Produccion unica, reutilizacion indefinida.  Garantia de cumplimiento de objetivos.



La Diferencia Avanza: Produccion Hibrida & IA

Tu contenido nunca caduca.

Disenamos la produccion con nuestro
sistema de Produccion Hibrida.

Obsoletoal
cambiar el g Esto permite la actualizacién
proceso : :
permanente de contenidos especificos

si los procesos cambian, sin necesidad

Vi_df-'ﬂ de volver a convocar al formador. Avanza Academy
Tradicional (Video + |1A)

@ Actualizable) ( Rentable) ( Sostenible)




El Auge del Microlearning

Combatir la economia de la distraccion con contenido dinamico.

Definicion: Desarrollo de modulos formativos de
duraciones cortas (2 a 5 minutos).

& Maximiza la participacion: El alumno se
mantiene enfocado.

Médule 2: Técnicas Avanzadas

@ Refuerzo especifico: Pildoras para reforzar
conceptos clave (Just-in-time learning).

u

Madule 3: Estudio de Caso

@ Agilidad: Actualizacion rapida de conocimientos
en sectores cambiantes.



Soluciones Audiovisuales: Ciclo de Vida del Empleado
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Induccion y Onboarding

Presentacion de cultura, valores y procesos a
nuevos empleados de forma atractiva.

O

Compliance y PRL

Protocolos de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y normativas.

Tutoriales Paso a Paso

Guias visuales para manejo de herramientas,
maquinaria o software.

1< 2

Capacitacion Corporativa

Estandarizacion de procesos de formacion
para garantizar un mensaje tnico.



Formacion Especializada y Eventos

Webinars y Clases Online
Grabacion de directos con edicion de highlights y recursos descargables.

Eventos Formativos
Cobertura de ferias, congresos y videos de participacion en hitos sectoriales.

Formacioén Técnica
Procedimientos complejos (ingenieria, medicina) mediante demostraciones visuales.

Soft Skills
Simulacion de escenarios para liderazgo, comunicacion y resolucion de conflictos.

Globalizacion: Disponibles versiones con locuciones y subtitulos en
los idiomas que su empresa precise para equipos globales.




Personalizacion y Engagement
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Personalizacion
con A

Uso de algoritmos para
analizar rendimiento y
recomendar rutas de
aprendizaje adaptadas a las
necesidades individuales.

W
Gamificacion

Integracion de retos,
puntuaciones y tablas de
clasificacion para aumentar
la motivacion y fomentar la
competencia.

W

Videos Interactivos

Toma de decisiones en
tiempo real dentro del video
(escenarios ramificados)
para entrenar la resolucion
de problemas.

& NotebooklLM



Implementacion: Nos encargamos de todo el proceso

Identificacion Produccion Integracion LMS Feedback & Update
Definicion de Narrativa, grabacion Formatos compatibles Mejora continua y
habilidades criticas y profesional y edicion para gestion en actualizacion

objetivos. high-end. cualquier dispositivo. tecnologica.



El Esténdqr de la Industria:
Casos de Exito Globales

Google @

Uso intensivo de
microlearning y
bibliotecas de video
para formacion tecnica
y ciberseguridad.

Coca-Cola g%%

Programas de video
para soft skills
(atencion al cliente),
reportando

mejoras en
satisfaccion.

\\ \

IBM

Video learning para
fomentar la innovacion
continua y videos
interactivos para

decisiones
estrategicas.
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cHablamos de tu proyecto?

[mpulsamos el capital humano a través de ecosistemas
de formacion audiovisual efectivos.

Solicita asesoramiento estratégico personalizado

% (+34) 67615 61 05 l D<) hola@avanza.video

.

Powered by Avanza Video - Agencia de Video Estratégico.



