INFORME DE CONSULTORIA ESTRATEGICA

 ElI Fin del Monologo Corporativo

Guia Maestra para el Video B2B
HiperPersonalizado con |A en 2026
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El Paradigma B2B en 2026: La personalizacion como imperativo

La era de las campanas corporativas genericas ha muerto. Las organizaciones lideres se enfrentan hoy
a una pregunta critica de eficiencia:

EL VIEJO MODELO (Genérico y Masivo) - EL NUEVO MODELO (Hiper-Personalizacion Al)

#*,
]
]
4

\ )
N .
N o
' Pl
% .

Y]
»
)/, n{
‘s s
/) ’
¢ Ar
e, A

L]
'
4
Jf

“¢Por queé seguir enviando monologos genéricos cuando las redes neuronales pueden sostener
conversaciones individualizadas a escala industrial con cada actor de su ecosistema B2B?"




El Dilema del Consejo de Administracion

La rapida incorporacion de la |A generativa despierta incertidumbres logicas en los comités de direccion:
el temor a la pérdida de control sobre el mensaje corporativo y la deshumanizacion de la marca.

3. El Resultado

Control algoritmico

y arquitectura de absoluto del
datos. mensaje.

El objetivo de esta guia es desmitificar la tecnologia y demostrar que el control corporativo
aumenta, no disminuye, con la IA estructurada.




El Ecosistema Automatizado: 4 Fases de Escala Industrial
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Fase 1: Ingesta Fase 2: Guion
(El Contexto) (El Cerebro)
Extraccion Procesamien
segura de . 51& toen LLM
i D datos CRM ‘ bajo reglas
—_ [0 (Salesforce / estrictas de
HubSpot). marca.
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Fase 3: Sintesis
(El Rostro)

Generacion
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=[a))* ||| de avatar

‘S’% hiperrealista
i y clonacién

de voz.
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Fase 4: Distribucion
(La Entrega)

Renderizado
en la nube y
envio directo
(Email/
LinkedIn).
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El miedo a la tecnologia desaparece cuando se mapea su funcionamiento.




Paso 1: La Ingesta
(Contexto)

- Gatillo (Trigger): Evento del usuario

(ej. descarga de catalogo técnico).

- Extraccion Segura: Datos no
sensibles (Cargo, Sector, Historial
reciente).

Paso 2: Generacion
Dinamica (Cerebro)

- Motor: Large Language Model (e;.
arquitectura OpenAl).

- Proceso: No redacta al azar. Ensambla
un texto persuasivo integrando los
datos del cliente de forma organica,
obedeciendo estrictamente el manual
de tono de la marca.




Paso 4: Distribucidén B
Automatizada (Entrega)

Paso 3: Sintesis
Audiovisual (Rostroy Voz) —

- El texto se transfiere al motor de V - Renderizado instantaneo en la nube.
generacion visual. |

- Distribucion autonoma via CRM
| hacia los canales de mayor
: conversion del target.

- Una voz clonada narra el mensaje
corporativo.

- El avatar sincroniza labios y
microexpresiones con exactitud
biométrica. N\
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La Légica Oculta: El Arbol de Decisiéon Textual
El marco de trabajo que blinda a la marca contra las alucinaciones de la IA.
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Destino CFO

- Regla Algoritmica: Priorizar seguridad
financiera.

- Gatillos (Keywords): Retorno de Inversion,
Eficiencia, Costes.

Dato CRM detectado:
Cargo del Contacto

\ | S l Destino CTO

- ) T - Regla Algoritmica: Priorizar viabilidad
7 \———— ¥téchica

N - Gatillos (Keywords): Integracion API, Latencia,

Escalabilidad.




La Prueba Tangible: Una Campana, Dos Realidades

Aplicacion simultanea de logica adaptativa en una campana de retencion corporativa.
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Caso A: Perfil CFO . @ Caso B: Perfil CTO W
Contexto: Riesgo de Abandono | \J Contexto: Oportunidad de |

B (Fallos recientes reportados). Venta/Upsell (Uso intenso de .
plataforma).
Tono de IA: Empatico / Tono de IA: Innovador /
\ Estabilizacion. I\ Crecimiento.
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Se comprende el impacto operativo de los Los datos revelan una adopcién excepcional
recientes fallos de facturacion. Nuestro equipo de nuestra API. Para evitar cuellos de botella
de ingenieria ha priorizado la estabilizacion 7 en sus servidores, se ha pre-aprobado una ?
para proteger su retorno de inversion. L[] T actualizacion a la arquitectura Enterprise que

' Acceda al informe de resolucién técnica aqui. reduce la latencia un 40%.
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Plataforma

—

HeyGen
(Enterprise)

T

| Soluciones Custom

: - Compliance y seguridad.
Synthesia (Corp V4)

 institucionales

Ventaja Estratégica

(Caso de Uso) .

Maxima expresividad facial y \

microgestos. ldeal para
ventas de alto nivel y
persuasion emocional.

Liderazgo absoluto en

Avatares sobrios e

(Banca/Formacion). |

Privacidad total y control
absoluto. Modelo alojado in-
house blindando el CRM.

Limitaciones
Operativas

Dependencia externa.
Exige optimizacion
avanzada de prompts.

Gestualidad ligeramente
menos fluida en

- emociones extremas.

Requiere equipo de
Ingenieros y meses de
entrenamiento.

Matriz de Evaluacion Tecnologica (Motores de Sintesis)

Nivel de Inversion

Medio-Alto: Pago por
volumen de renderizado.

Medio: Costes
predecibles y estables.

Alto (Inicial): Coste
marginal casi nulo a

~ futuro.
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Sintesis Estrategica: El Valor
de la Inteligencia Escalonada

Implementar esta arquitectura tecnoldgica no significa
reemplazar al equipo humano por maqguinas. Significa
dotar a su corporacion de una infraestructura que escala
radicalmente su inteligencia comercial.

En 2026, la frialdad de los datos
corporativos masivos se transforma,
mediante ingenieria de precision, en
conversaciones hiper-personalizadas
de alto valor.
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Capacidades y Soluciones Estrategicas

Posicionamiento de Avanza Video como socio de produccion audiovisual y tecnologica B2B.
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Explicacion visual de productos
nicho directivo. - tecnicos o procesos complejos.

. Videos Profesionales o Video Marketing _ - &
con IA ° Estratégico Video Formacion
Reduccion de costes y Aumento de ventas y Escalabilidad en la
escalabilidad sin pérdida captacion en ecosistemas capacitacion de empleados y
de calidad. B2B. clientes.
@ O © ®) Q
7 Autoridad de Marca & Podcast @ Sintesis de Complejidad
- '|||" @"”" Fidelizacion de audiencias de &
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Comunicacion Corporativa

—» Asesoramiento Estrategico
Somos una Agencia de Video Estrategico B2B

% - Teléfono: (+34) 676 156105 -] - Email: hola@avanza.video ) - Web: www.avanza.video

© 2026 Avanza Video | Agencia de Video Estratégico para Empresas e Instituciones




